Bag Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
9/2022 (IX. 25.) onkormanyzati rendelete
a Bagi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztviselok és
kozszolgalati tigykezelok jogviszonyanak egyes kérdéseirol




Bag Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
9/2022 (IX. 14.) 6nkormanyzati rendelete
a Bagi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kozszolgalati jogviszonyban allo
koztisztvisel6k és kozszolgalati ligykezelSk jogviszonyanak egyes kérdéseir6l

Hatalyos: 2022. 10. 01.

Bag Nagykdzség Onkorményzat Képviselé-testiilete a kdzszolgalati tisztviselSkrdl
52016 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 234. § (3) és (4) bekezdésében, a
236. § (4) bekezdésében, a 237. §-ban kapott felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket
rendeli el:

A rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet hatdlya a Bag Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
kozszolgalati jogviszonyban 4allo, teljes- és részmunkaidében foglalkoztatott
koztisztviselOkre, foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 polgdrmesterre, kozszolgalati
tigykezelSkre - munkaid6 ardnyosan - (tovabbiakban egytitt: koztisztviseld) terjed ki.
2. § Ezen rendelet hatdlya - jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban - nem terjed ki
a) az onkormanyzat feladatkorébe tartozd kozszolgaltatasok elldtasara a Hivatalban
foglalkoztatottakra,

b) a kozfoglalkoztatds, az egyszerlsitett foglalkoztatds, valamint a kozérdeka
onkéntes tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalokra.

Bankszamla hozzajarulas

3.§ (1) A KépviselO-testiilet a koztisztviselok részére targyévre netto: 1.000Ft/hd
bankszdmla- hozzdjarulasi ataldanyosszeget allapit meg, melyet december 31-ig
koteles atutalni.

(2) A kozszolgdlati jogviszony sziinetelése esetén (pl.: fizetés nélkiili szabadsag,
sziilési szabadsag, GYED, GYES igénybevétel miatti fizetés nélkiili szabadsag), vagy
ha a kozszolgalati jogviszony év kozben keletkezik, illetve sziinik meg, a
hozzéjarulds idSaranyos része jar.

(3) Azt a koztisztvisel6t, aki a kifizetés id6pontjdban lemondasi, felmentési idejét
tolti, a hozzjarulasnak a jogviszony idépontjdig terjedd idéardnyos része illeti meg.
(4) A kozszolgalati jogviszony megszlinése, vagy a fizetési szamla
megsziinése/megsziintetése, tovabba amennyiben a tényleges kifizetett Gsszegnél a
fentiek alapjan alacsonyabb Osszegre jogosult a kozszolgdlati tisztviseld, ugy a felvett
bankszamla hozzdjarulds idGaranyos részét vissza kell tériteni, kivéve, ha a
koztisztviseld jogviszonya nyugdijazasa vagy halala miatt sztinik meg.

Képzettségi potlék, idegennyelv-tudasi potlék

4. § (1) A feladatkor szakszer(ibb ellatasat biztosité tudomanyos fokozat, valamint a
feladatkoron beliili szakosodast el6segitd tovabbi szakképesités, szakképzettség



elismeréseként a hivatal koztisztvisel§jét - a személyi juttatasok elSiranyzata terhére -
a Kttv. 142. §-aban foglaltak szerint képzettségi potlék illeti meg.

(2) A képzettségi potlékra jogositd munkakoroket és képzettségeket jogszabalyban
meghatarozott keretek kozott a Kttv. tartalmazza.

Juttatasok

5. 8§ (1) A Kkoztisztvisel6t fizetett szabadidé illeti meg a kozigazgatdsi alap - és
szakvizsgara, tligykezel6i vizsgdra valo eredményes felkésziilése érdekében. A
szabadid6 mértéke kozigazgatdsi alapvizsga és tigykezel6i vizsga esetén 2
munkanap, kozigazgatasi szakvizsga esetén vizsgatargyanként 3 munkanap, melyet
a vizsgat megel6zben vehet igénybe.

(2) A Hivatal szakember sziikségletének biztositdsa érdekében a munka mellett
feladat- és munkakorében szakiranyu iskolarendszerti oktatdsban, szakképesitést
nyujtoé képzésben, illetve nyelvoktatasban résztvevd féfoglalkozastu koztisztviselovel
tanulmanyi szerz6dést kothet a tovabbtanulds tdmogatasa érdekében.

6. § A Hivatal a koztisztvisel6 lakasépitését, vasarlasat, bovitését és korszer(isitését
kamatmentes kolcsonnel tdmogathatja, valamint lakbér hozzajarulds adhato.

7. § (1) A koztisztviseld kérelmére, évenként - a személyi jovedelemadordl szolod
1995. évi CXVIL torvényben (a tovabbiakban: szja torvény) meghatarozott adomentes
mértékig — hat honap alatt visszatéritendd illetményelSleg folyosithato.

(2) A felvett illetményelSleget 6 hoénap alatt - kamatmentesen - havi egyenld
részletekben az illetménybdl torténd levonas utjan kell visszafizetni.

(3) Az illetményelSleg elbirdldsanak, elszdmoldsdnak rendjét a jegyzé a Kttv.
szabalyozza.

8. § (1) A koztisztvisel6t kozeli hozzatartozdjanak haldla esetén, tovabba az elhunyt
koztisztviseld temetési koltségeit visel kozeli hozzatartozojat temetési segély illeti
meg.

Kozeli hozzatartozonak mindsiilnek a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontjdban meghatdrozott személyek.

(2) A temetési segély osszege 40.000.- Ft.

9. § (1) A koztisztviseld a Kttv. 151. §-a alapjan cafetéria-juttatdsra jogosult. A
koztisztviselot megilletd cafetéria-juttatds éves Osszege nem lehet alacsonyabb az
illetményalap 0Otszorosénél illetve nem haladhatia meg az éves kozponti
koltségvetésben meghatarozott értékhatart.

(2) A koztisztvisel6 a javara az addévben megdllapitott keretosszegen beliil, az szja
torvény 71. § (1) bekezdés a)-e) pontjdban és (3) bekezdésében meghatarozott
cafetéria-elemek koziil valaszthat, legfeljebb az ott meghatdrozott mértékig és
feltételekkel.

10. § A Hivatal az adéévben az szja torvény szerint tovabbi szocidlis, joléti, kulturalis
juttatast nytjthat a koztisztviseld részére, amennyiben annak pénziigyi fedezetét az
éves koltségvetés biztositja.

11. § (1) A Képvisel6-testiilet a nyugallomanyu dolgozok tdmogatadsara szocidlis
keretet biztosit.

(2) A szocialis keret terhére - kérelemre - nytjthaté tdmogatasok:

a) eseti szocialis segély, amely évente egyszer adhato, 10.000.- Ft 6sszegben,

b) temetési segély kozeli hozzatartozdja haldla esetén 40.000.- Ft 6sszegben.

12. § . Ruhazati koltségtérités, és tamogatas



(1) A hivatal teljes munkaidében foglalkoztatott koztisztviselGit, a polgarmestert, a
hivatalban munkaviszonyban all6 dolgozot évente természetbeni juttatasként
ruhdzati koltségtérités illeti meg, melynek mértéke évente 30.000 Ft/f6.

(2) A helyi szocialis rendelet 2/2015 (IL. 16.) 9. § f) pontja alapjan megillet tAmogatas

illeti meg a hivatali dolgozdkat évente egyszer.

Jutalom

13. § (1) A jegyz6t, hivatali dolgozokat a képviselO-testiileti és bizottsagi munkdban
ellatando feladataik elismeréseként, valamint képviselO-testiileti rendezvényeken a
hivatali munkaidén tali idOben ellatandd feladataik elismeréseként egyhavi
illetménytiiknek megfelel§ Osszegli jutalom illetheti meg, mely Gsszeget legkésébb a
targyév december 30-ig ki kell fizetni

(2) A polgarmesteri hivatalban pénztarosi feladatokat ellatd koztisztvisel6t havonta
10.000 Ft mankopénz illeti meg.

Egyéb rendelkezések

14. § (1) Az e rendeletben meghatarozott juttatdsokra és tdmogatdsokra
felhaszndlhatd keretOsszeg eldiranyzatat a KépviselO-testiilet évente a koltségvetési
rendeletben hatdrozza meg.

A juttatdsok és tamogatasok feltételeit, elbirdlasdnak, elszdmoldsanak rendjét a
jegyz0 a polgarmester bevonasaval - jogszabalyok keretei kozott allapitja meg.

A koztisztvisel6ket megilletd juttatdsokkal, tdmogatdsokkal kapcsolatos, e
rendeletben nem szabdlyozott kérdésekben a Kttv. vonatkozd rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

15.  § (1) A Kttv.232/A §- rendelkezése alapjan a Kozszolgalati Tisztviselok Napja
julius 1-e munkasziineti nap.

Zaro rendelkezések

16. § (1) Ez a rendelet 2022. oktober 1-t6l lép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a koztisztviselok szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségiigyi
juttatasairdl valamint a szocidlis és kegyeleti juttatdsairol illetményrendszer egyes
elemeirdl szo6l6 10/2001. (X. 24.) onkormanyzati rendelet.

Bag, 2022. szeptember 14.

Palya Zoltan Burghardtné Téth Ilona
polgarmester jegyz6
Zaradék:

A rendelet kihirdetésre kertilt 2022. szeptember 15.



Burghardtné Téth Ilona
jegyzo



