Etikai Kodex

Bag Nagykoézség Onkormanyzata és a Bagi Polgarmesteri Hivatal
koztisztviseldivel szemben tamasztott hivatasetikai alapelvekrél és az
etikai eljaras szabalyainak meghatarozasarol

Az Etikai Kodex célja, hogy a Hivatal minden koztisztviselje szamara -munkakort6l
és vezet6i beosztastol fiiggetlentil - meghatarozza azokat az értékeket és
magatartasnormdkat, amelyek tdmogatjdk a megbizhat6, hatékony, minéségi
munkavégzést, felel6sségvallalast, segitGkészséget és az ésszerti cselekvést annak
érdekében, hogy a szervezet betoltse funkcigjat.

Az Etikai Kodex irdnyt mutat a kiils6 és belsé kapcsolatokban elvart egységes és
kiszamithat6 magatartashoz, segitséget ad egy-egy konkrét helyzetben a megfelels
viselkedés kialakitdsahoz.

Bag Nagykozség Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala vezetéi és koztisztvisel6i a
kozszolgélathoz f(iz6d6 kozbizalom erdsitése, a kozigazgatds és ezen beliil a hivatali
tgyintézés szinvonalanak emelése, a hivatalon beliili koztisztvisel6i kapcsolatok
fejlédésének elGsegitése és a jo munkahelyi légkor kialakitasa érdekében kotelesek az
Etikai Kodex szabalyainak betartasara.

I. Az Etikai Kédex hatalya

Személyi hataly

Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed a Hivatal valamennyi koztisztvisel6i
jogviszonyban  és munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban = allo
koztisztviselGjére. (a tovabbiakban koztisztvisels).

Tertileti hataly

Az Etikai Kodex tertileti hatélya kiterjed a Hivatal mtikodésének teljes teriiletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet
nevében barmely koztisztvisel6 e minGségében megjelenik.

Az Etikai Kodex kozzététele

e Valamennyi koztisztvisels az Etikai Kodex hatalyba lépését kovets 30 napon
beliil koteles nyilatkozatot tenni arrdl, hogy azt megismerte, elfogadta, és
magara nézve kotelez6 érvénytinek ismeri el; a nyilatkozatot alairasaval
koteles hitelesiteni. Minden Gjonnan belép6 koztisztvisel a személyi iratainak
atvételevel egyidejtileg tesz eleget a nyilatkozattételi kotelezettségének. (A
nyilatkozatot az 1. Sz. melléklet tartalmazza.)

o Aki a nyilatkozattételt megtagadja, a megtagaddsra vonatkozé kiilon
nyilatkozatat koteles indoklassal egyiitt a Jegyz6hoz eljuttatni.

e Az Etikai Kodex szovegét kozség polgarai szamara a www.bagfalu.hu
honlapon, valamint a Hivatal hirdet6tablajan hozzaférhet6vé kell tenni.




I Altalanos magatartasi normak

Hiség és elkotelezettség

A kozszolgalat feladata - az Alaptorvénnyel és a hatdlyos jogszabélyokkal
osszhangban - a koz érdekében val6 eljaras. A koztisztvisel6 Magyarorszdghoz, azon
beliil is Bag Nagykozség Onkorményzatidhoz valé htisége, az Alaptorvényben
szabélyozott demokratikus intézményrendszer keretei kozott kifejez6d6 kozérdek
iranti elkotelezettségén keresztiil nyilvanul meg, mely elkotelezettségét a
koztisztvisel6 eskiivel erésit meg. A koztisztvisel6i 1ét életpalya, nem kothetd
valasztasi ciklusokhoz, ezért ennek megfelelGen hittel, kitartdssal, becsiilettel kell
végezni a munkat. A koztisztvisel6ket jellemezze a Hivatal iranti elkotelezettség, a
szakma szeretete, a koz, a kozség szolgalata. A Hivatal hirnevének megérzése,
erdsitése valamennyi koztisztvisel6 kotelessége.

Nemzeti érdekek el6nyben részesitése
A koztisztvisel6 kotelezettségeit a hazaszeretet és a haza iranti lojalitds alapértékek

érvényre juttatdsaval, a legnagyobb odaadassal kell teljesitenie, felelésséggel a
nemzeti érdekek elényben részesitése érdekében cselekedjen.

Az icazsagos és méltanyos jogszolgaltatas
A koztisztvisel6 hivatali eljarasa soran koteles:

e a tOrvényesség szigoru betartasaval, tisztességes, becsiiletes eljaras keretében,
elfogulatlanul részlehajldas nélkiil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre,
partallasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarasra ésszertien
sziikséges id6t forditva feladatat ellatni,

e kozfeladatait szakszertien, a tdrvényeknek és a szakma szabalyainak
megtelel6en legjobb tuddsa szerint teljesiteni,

o az tgyfelekkel higgadtan, kulturéltan viselkedni, tajékoztatva Sket jogaikrol és
kotelezettségeikrol,

e hiteles, megbizhato tajékoztatast adni, a torvényes és az altala vallalt
hatarid6ket betartani

o az lgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésaganak megévasa mellett
érvényesiteni a kozigazgatas méltosagat és tekintélyét.

Meéltosag és tisztesséo

A koztisztvisel6 koteles a hivatdsa gyakorlasa soran és a magéanéletben egyarant
olyan magatartast tantsitani, hogy megérizze és megerdsitse az allampolgéroknak a
kozigazgatasi szervek tisztességébe, semlegességébe és hatékonysidgéba vetett
kozbizalmat. Hivatdsabol ered6en minden esetben olyan magatartast kell
tandsitania, amellyel kiérdemli az allampolgarok, a munkatérsai és hivatali felettesei
tiszteletét és megbecsiilését onmaga és az altala képviselt kdzszolgalat irant.

A koztisztvisel6tol elvarhat6, hogy munkéja soran udvarias és el6zékeny magatartést
tanusitson az tigyfelekkel és munkatdrsaival szemben, valamint megjelenésével és
kulturalt oltozkodeésével is er6sitse munkahelye és az egész kozszolgalat
elismertségét.

A koztisztviselé koteles a tevékenysége sordn tisztességesen, feddhetetleniil,
korrupciémentesen eljarni.




Elsitéletekts] vald mentesség

A kozigazgatasi feladatok végrehajtiésa sordn a koztisztvisel6 koteles egyenld
banasmodban részesiteni az azonos helyzetben lévéket, tovabba a nemzetiségen,
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai
jellemz6kon, nyelven, vallason vagy hiten, politikai vagy egyéb meggy6z6désen,
nemzeti kisebbségi hovatartozason, tulajdonon, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossagon, koron vagy szexudlis bedllitottsdgon alapulé indokolatlan
diszkriminaciot és annak latszatat is kertilnie kell. Az tgyfél felé a kozigazgatas
tigyfélbarat jellemz6jét a koztisztvisel6nek kell kozvetitenie, erre a kotelezettségére a
koztisztviselének a mindennapi munkaja soran tekintettel kell lennie és érvényre kell

juttatnia.

Politikasemlegesség

A koztisztvisel6k a kozigazgatas politikai semlegességének megérzése érdekében
munkaidén tali politikai vagy egyéb tevékenységiikkel nem veszélyeztethetik a
kozszolgalati funkciok és feladatok partatlan ellatasaba vetett bizalmat.

Partatlansag

A koztisztvisel6 koteles szigortan betartani a jogszabalyok altal eléirt
Osszeférhetetlenségi szabélyokat, igy nem végezhet olyan tizleti tevékenységet, nem
vallalhat olyan beosztast, amely 6sszeférhetetlen hivataldval, beosztasaval, illetve
kozfeladatai ellatasaval.

A koztisztvisel6 nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében &llo
kozpénzekkel, vagyonnal vagy szolgéltatassal, tovabba azokkal az informaciokkal,
amelyek hivatali munkaja soran jutottak a tudomasara, és nem hasznélhatja fel
azokat sajat vagy masok egyéni érdekei el6mozditasara - még hivatali beosztasabél
valo tavozasa utan sem.

A koztisztvisel6 koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és maganérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve, ha kodzszolgalati jogviszonyanak
fennéllasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben koteles eleget tenni az
annak kikiiszobolésére szolgalo intézkedésnek.

A koztisztvisel6 tevékenysége soran nem lehet részrehajlo, hivatali tevékenysége és
eljarasa mindenkor elfogulatlan és partatlan kell, hogy legyen. A koztisztvisel6
koteles tartézkodni valamennyi - a partatlansagot hatranyosan érinté - énkényes
intézkedéstdl, valamint a magatartasat nem iranyithatja sem személyes, sem csaladi,
sem pedig politikai érdek. Dontéseiben legyen partatlan, a rabizott iigyekben a
valosagnak megfelel6 adatokat figyelembe véve jarjon el, képviselje a kozérdeket.

Felel¢sségtudat és szakszer(iségo

A koztisztvisel6 kozvetlen felettesének tartozik felel6sséggel. Koteles felettese

utasitasait kovetni, kivéve, ha jogszabaly masképp rendelkezik. Koteles tovabba

tajékoztatni felettesét mindazokrél a tényekrsl és koriilményekrél, amelyek

kozvetleniil a munkakorével kapcsolatosak.

Partatlanul és targyilagosan kell tamogatnia a Polgarmesteri Hivatal vezetését a

donteések végrehajtasdban, valamint a hivatal felelésségi korébe tartozo koziigyek

intézésében, ennek érdekében biztositania kell a dontésekhez sziikséges minden

relevans és torvényesen hozzaférhetd informaciot a hivatali vezetés szamaéra.

A koztisztvisel6knek a személyes fejlédés igényével, koztisztvisel6i felelgsséggel, a

jogszabalyok naprakész kovetésével folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai
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tudasukat. A koztisztviseloknek tigyintézésiik és dontéseik soran mindig - a
jogszabélyok adta lehet&ségeken beliil - legjobb tudasuk szerinti megoldésra kell

torekednitik.

Egviittm{ikodés

A koztisztvisel6nek hivatasa gyakorlasa sordn torekednie kell a vele kapesolatban
allok tekintetében az egytittmtikodésre, segitségnyujtasra, a kolcsonds tiszteleten
alapulo udvarias, szolgalatkész és el6zékeny kapcsolattartasra.

Az eljarasokkal kapcsolatos jogszabalyon alapul6 tajékoztatast és felvilagositast nem
tagadhatja meg a hataskorébe tartozo tigyekben.

Az lgyintézés soran a koztisztvisel6knek szakszertien, segit6készen, a hatarid6t
betartva, kortiltekintéen kell eljarniuk. Ennek soran figyelembe kell venniiik az
tigyteél reélis elvarasait és a korrekt tajékoztatashoz valé jogat.

Intézkedések megtételére iranyuld ardnyossag

A koztisztviselének dontései meghozatala soran biztositania kell, hogy a meghozott
intézkedések ardnyosak legyenek az elérni kivant céllal. Intézkedései soran koteles
tiszteletben tartani a maganszemélyek érdekei és az altalanos kozérdek kozotti

egyensulyt.

(Csapatszellem
A hataridére torténs, minéségi feladatellatds megkoveteli, hogy a koztisztviselsk

emberi, szakmai, tamogaté munkakapcsolatban élljanak egymassal. A mas
munkakort is érint6 feladatokat a szervezeti egységen beliil és a szervezeti egységek
egymas kozotti kapcsolataban Osszehangolt munkavégzéssel, felel6sségteljes
egytttmtkoddéssel kell végezni. Az egymastol tanulds a munkavégzés természetes
velejaroja legyen. A Hivatal szamaéra értéket jelent a koztisztvisel6i kozosség, ezért a
koztisztvisel6knek is torekedniiik kell arra, hogy csapatként végezzék a munkajukat.

Oltozkddési normak
e A munkahelyen megjelenni - kiilénosen iigyfélfogadasi idében - csak a
munkakor altal megkovetelt, az tigyfelek és a koztisztvisel6k felé tiszteletet
kifejez6 és koztisztvisel 6Shoz mélto dltdzetben szabad.
e A Kkoztisztvisel6k mell6zzék a sportos és a kihivo ruhédzatot. Ha a
koztisztvisel6 ilyen oltozetben jelenik meg, vezetSje felszolitasara koteles a
ruhajat atcserélni, munkdjat csak ezt kovetéen kezdheti meg

Védelem
A Kkoztisztvisel6t a torvényes és szakszerti munkavégzése kozben partatlan és

partpolitika-semleges magatartdsa, valamint szakszerti feladatellatdsa miatt
semmilyen hatrany nem érheti.

III. A munkahelyi kapcsolattartas szabalyai

A koztisztvisel6k az tigyfelekkel valo kapcsolattartds sordn az aldbbi szempontok
érvényesitésére kotelesek:
e Torekedjenek a torvényesség, a szakszertliség, a targyszeriiség, a pontossag, a
gyorsasag és a hatarid6k betartasara. Legyenek udvariasak, tiirelmesek,
4




részrehajlastol és el6itéletektél mentesek, ugyanakkor kovetkezetesek és
hatarozottak. Tevékenységiik soran érvényesiiljon a szolgaltato jelleg, kapjon
megfelel6 hangstlyt a koz szolgalata.

e A jogszabalyok éltal biztositott hatalmukkal, befolydsukkal semmilyen
koriilmények kozott ne éljenek vissza. Torekedjenek a polgarok gondjainak,
problémainak megoldasara. Résziikre - az el6irt és sziikséges mértéki -
pontos, ill. korrekt informaciokat, itmutatasokat adjak meg.

e Mell6zzék az tigyfelek kioktatasat, tekintsék a polgarokat egyenrangu
feleknek, eljarasukban torekedjenek a kolcsonos bizalom megteremtésére. A
polgéroknak tett igéreteiket - ha ezt indokolhaté koriilmény nem akadalyozza
- tartsak be.

e Ha meghaladja hataskoriiket az adott tigy, nytjtsanak pontos informaciot az
tigyfeleknek a lehetéségeikroél, teend6ikrol.

e (Csak olyan kotelezettségeket vallaljanak fel, amelyek hataskoriiknek,
illetékességiiknek megfelelnek, és amelyeket teljesiteni is tudnak, mivel
személyes felel6sséggel tartoznak tetteikért;

e A nyilvantartasok adatait csak jogszabalyokban meghatdrozott célra és modon
hasznalhatjak fel. Titoktartasi kotelezettségiik kiterjed a magéntitoknak, a
levéltitoknak, az tizleti és banktitoknak, valamint a szerv mitikodésére,
szervezetére, tevékenységére vonatkozo, kozérdekii adatnak nem minésiils
el6irasokra, adatokra, ismeretekre. A tudomadasukra jutott barmilyen
informaciot kotelesek bizalmasan kezelni, azokat sajat vagy mds részére elény
megszerzésére, illetve ellentételezésére nem hasznalhatjék fel és a felhasznalas
latszatdt is kotelesek keriilni. Nyilvanosan kozzétett, ill. megjelen6
publikécidikban, el6adésaik, kozszerepléseik alkalmaval, atdolgozott és
elvaltoztatott formaban sem kozolhetnek bizalmas informaciokat vagy erre
utald adatokat.

e Az dUggyel kapcsolatban korabban eljaro koztisztvisel6k tevékenységet,
intézkedését az tigyfelek el6tt ne kifogéasoljak. Egymas kozotti konfliktusaikat,
nézeteltéréseiket ne az tigyfelek el6tt rendezzék. A polgarok jelenlétében,
illetve a nyilvanossag el6tt az érintett szervekre, annak vezetdire,
koztisztvisel ire negativ tartalmu megjegyzéseket ne tegyenek.

e Személyes érdekbsl sem kozvetleniil, sem kozvetetten ne ajanljanak az
tigyfeleknek tigytik elintézéséhez az adott teriilethez tartozo szakértét.

A koztisztvisel6k a munkahelyi kapcsolatokban az aldbbi  szempontok
érvényesitésére kotelesek:

o feladatok végrehajtdsa soran - minden esetben - torekedjenek az
egylttmtikodésre, a problémdk kozos megoldasara, egymas érdekeinek
figyelembevételére, a konfliktusok elkeriilésére, valamint a sziikséges
segitségnyujtas megadasara.

e Konfliktushelyzet esetén sérelmeiket ne terjesszék, ne keressék masoknal az
igazukat, hanem a konfliktusra okot ad6 torténést, eseményt a két fél egymas
kozott beszélije meg, lehetSleg az esemény, torténés keletkezésekor, az
indulatokat mell6zve. Ha ez nem vezet eredményre - lehet6éség szerint a masik
fél jelenlétében - tdjékoztassak vezetGjiiket a torténtekrsl és  kérjék
kozremtikodését az ellentét feloldasaban.
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Az egymas kozotti hivatalos és nem hivatalos érintkezéseiket a kolcsonos
tiszteleten, megbecsiilésen, a kollegialitdson alapulé magatartas jellemezze.
Szakmai tudéasukat, gyakorlati tapasztalatukat ne hasznéljék fel arra, hogy a
segitséget kér6 kolléga folé helyezzék magukat.

Ugyeljenek egymads tekintélyének, emberi és szakmai tisztességének
megovasara. Az alaptalanul megragalmazott koztisztvisel6k védelmében -
kivétel nélkiil - Iépjenek fel, hivjdk fel a ragalmazo figyelmét a helytelen
magatartasara.

Viseljek a felel6sséget esetleges rossz, vagy helytelen dontéseikért,
intézkedéseikért, onként tarjdk fel a hibéikat. Tegyenek meg mindent azok
jogszer(i és szakmailag is megfelel6 kijavitdsa, helyrehozasa érdekében. A
vezet6ik és munkatarsak részér6l érkezd jogos kritikat fogadjak jobbito
szandékként és annak megfelel6en reagaljanak ra.

Mutassanak egyiittmiikbdési készséget, onzetleniil nyujtsanak kollegialis
segitséget az 1Uj koztisztvisel6 munkahelyi beilleszkedésének el6segitése
érdekében.

Az eredményes munkavégzéshez sziikséges informaciokat vezet6ik,
koztisztvisel6k és a szakmai feladat-végrehajtasban kozremikods egyéb
érdekeltek szamara a megfelel id6ben és moédon biztositsak.

A koztisztviselok a vezettkkel vald kapcsolattartds sordn az aldabbi szempontok

érvényesitésére kotelesek:

Kérjek ki vezet6ik tandcsat, tamaszkodjanak szakmai és emberi
tapasztalataikra, segitségiikre, ha munkakori feladataik ellatasa nehézségekbe
ttkozik.

Vezet6ikkel tortént megbeszéléseik, ill. azok tdjékoztatasa soran legyenek
6szinték, torekedjenek az egyértelmiségre.

Abban az esetben, ha vezet&jiikk egy-egy iigy megvitatasa érdekében
megbeszélést hiv Ossze, akkor aktivan, szakmai tudasuk legjavat nyujtva
segitsék el6 a konzultacié eredményességét, a sziikséges megoldéasok
megtalalasat.

Munkavégzésiik ellenérzése soran teljes kortien informaljak vezetéiket, ill. az
ellenérzést végzoket.

IV. Vezet6vel szemben tamasztott tovabbi etikai alapelvek

Példamutatés

A vezetének torekednie kell arra, hogy az altala vezetett szervezet tekintélye,
elismertsége, elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon
képviselnie kell a partatlan kozigazgatas egyetemes értékeit, torekednie kell arra,
hogy megnyilvanulasaival erésitse a szakma tekintélyét. A vezet6knek egymas
kozotti kapesolataikban szolidarisnak, segit6készeknek kell lenniiik.

A vezet6 a vezetése ala tartozokkal szemben - a személyiségi jogok, és emberi
méltosag tiszteletben tartdsa mellett - koteles a koztisztvisel6khoz méltatlan
magatartas minden megnyilvanulasa ellen igazsagosan fellépni, és ennek kapcsan
érvényre juttatni az Etikai Kédexben megfogalmazott értékeket.
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A vezetének tartézkodnia kell attél, hogy valamely part, vagy politikai szervezet
mellett, vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerint elkotelezettséget és
megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitol.

Szakmai szempontok érvényesitése
A vezet6 feladata kiilonosen:

e az altala vezetett szervezet eredményes mikodésének legjobb tudasa és
ismeretei szerinti biztositasa,

e a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a véltozo jogszabdlyok
figyelemmel  kisérése,  tandcskozasokon, szakmai  konferencidkon,
konzultaciokon valo részvétel,

e vezetése ala tartozok motivélasa, a kollegélis kapcsolatok erésitése,

e a részére biztositott utasitasi jog kortiltekinté gyakorldsa, és a dontéseihez
kapcsolodo felel6sség véllalasa.

Szamonkérési kotelezettség

A vezetd feladata, hogy a hatékony és eredményes munkavégzés végrehajtasa
érdekében éljen szdmonkeérési kotelezettségével. Koteles a jogszabalyokban, a hivatal
tigyrendjében, a kiadott szabalyzatokban, utsitdsokban foglaltakat betartani és

szamonkérni.

V. A korrupci6 és az ajandékozas

e A Kkoztisztvisel6k ne valjanak kiszolgaltatottd, tartozkodjanak az olyan
magatartasforméaktol, amelyek alkalmasak a korrupcio latszatara, vagy
amelyek arra vezet6 tevékenység részévé valhatnak. Ennek megfelelen
kotelesek minden olyan helyzetet, kapcsolatot elkeriilni, amely alkalmas lehet
elfogulatlansaguk megkérdéjelezésére.

e A koztisztvisel6k sem kozvetleniil, sem kozvetve nem fogadhatnak el és nem
kérhetnek olyan juttatast, pénzt, ajandékot vagy elényt a veliikk, vagy a
szervezetiikkel kapcsolatban alloktol, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja
partatlansagukat, itél6képességiiket. Ebben a korben juttatasnak, ajandéknak,
illetve elénynek minésiil minden szolgaltatas, szérakoztatas, vendéglatas,
rendezvényeken valé részvétel, koleson vagy egyéb anyagi, egzisztencialis,
illetve erkolcsi értéket képvisel6 dolog; szivesség, illetve ezek barmelyikének a
jov6ben torténd biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhet6 értéke
van, és amelyhez ellenszolgaltatds nélkiil, vagy az értékénél lényegesen
alacsonyabb aron jut hozza valaki. Nem tartozik ebbe a korbe az tigyféltsl az
tigy elintézését kovetben kapott, kis értékdi és erkolcsi, szakmai elismerést
jelent6, a kollégék elétt atadott ajandék, mely azonnal elfogyaszthato vagy a
hivatali helyiséget disziti (pld: gytimolcs, csoki, virag)

o A vezet6k a koztisztviseloktsl, ill. a beosztottaiktél csak a tarsadalmi
érintkezés részét képez6 események (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulas
stb.) kapcsan fogadhatnak el ajandékot. Az ajandékozas mértéke és formaja
nem lehet alkalmas arra, hogy valamely jogosulatlan dontés, el6ny, juttatas
stb. elérését lehessen att6l remélni.

e A vezet6k mutassanak j6 példat a korrupcio és a protekcié minden forméajanak
teljes elutasitasédban.



VI. A hivatasetikai eljaras szabalyai

e Az a koztisztvisel6, aki megsérti a hivatasetikai szabalyokat, etikai vagy
fegyelmi felel6sséggel tartozik.

e A hivatasetikai kovetelményeket megsérté koztisztvisel6vel szemben a
munkdltatéi jogkor gyakorloja dont a kiszabhaté (Kttv. 231. § (1) bekezdés
szerinti) figyelmeztetésrol, stlyosabb esetben megrovasrol.

o A hivatasetikai eljards szabalyai megsértésének gyantja esetén, etikai eljaras
lefolytatasara a munkaltatoi jogkor gyakorldja az eset tudomasara jutdsatol
szamitott egy hénapon beliil intézkedhet. A munkaltatoi jogkor gyakorloja az
eljaras lefolytatasara haromtagu bizottsagot jelol ki, melynek feladta a
szabalyszegés koriilményeinek és kovetkezményeinek feltardsa, vizsgalati
eredményének 6sszegzése. A vizsgélat sordn az eljaras ala vont személyt meg
kell hallgatnia, a meghallgatasarol jegyzékonyvet kell felvenni. A bizottsag -
az eljaras végén - sziikség esetén javaslatot tesz az elkovetd koztisztvisel6vel
szemben kiszabhat6 biintetésre. A bizottsdg a javaslatit szavazattobbséggel
hozza meg,.

e A hivatali szervezet vezetje esetében a 3. pontban foglaltakat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a bizottsag vezetSje a Pénziigyi Bizottsag
elndke, tagjait a polgdrmester a helyi nkorményzati képvisel6k koziil jeloli ki.

e A Kkoztisztvisel¢ 2. pont szerinti blintetés kiszabasa esetén - amennyiben
fegyelmi eljardsra nem keriil sor - a Kttv. 238. § (1) bekezdése alapjin
birésaghoz fordulhat.

e Amennyiben a koztisztvisel6 magatartidsa, vagy annak kovetkezménye
megalapozza a koztisztvisel6 fegyelmi felel6sségét, a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak kezdeményezésére a fegyelmi eljarast a Kttv. szabalyai szerint
kell lefolytatni.

VII. Zar6 rendelkezés

Az Etikai Kodex 2019. méjus 01. napjan lép hatalyba. A 31./2019. (IV. 25.). sz. kt.
hatarozat szerint.
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31./2019. (IV. 25.). sz. kt. hatarozat alapjan elfogadott Etikai Kédex 1.sz. melléklete
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koztisztvisel nyilatkozom, hogy Bag Nagykozség Onkormanyzata 31/2019. (IV. 25.)
sz. hatarozatdval jovdhagyott Etikai Kodexben foglaltakat megismertem, azt

elfogadom, magamra nézve kotelezd érvénytinek ismerem el.

Bag, 2019. méajus 2.
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